Wéjt Gminy Chelmno
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urze¢dnicze
ds. zagospodarowania przestrzennego i gospodarki komunalnej
w Urzedzie Gminy Chelmno
(nazwa stanowiska)
1. Wymagania niezbedne:
1) Posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
2) Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
3) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
4) Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku objetym
konkursem:
a) wyksztalcenie wyzsze, preferowane specjalizacje budownictwo, administracja.
b) min. 1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy w administracji publiczne;j,
¢) wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawa budowlanego lub Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (np. wyksztatcenie kierunkowe, ukonczone szkolenia, kursy itp.),
5) Dobra znajomos¢ obshugi komputeréw PC, systemow operacyjnych, pakietow biurowych,
aplikacji poczty elektronicznej, umiejetnosc korzystania z internetu.
6) Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
7) Posiada obywatelstwo polskie,
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole,
2) posiada cechy osobowosciowe takie jak: odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnoseé,
punktualnos¢, sumiennosé, dyskrecja, doktadnosé.
3) posiada umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa i ich interpretacji,
4) posiada prawo jazdy kat. B.
3. Warunki pracy na stanowisku.
1) Praca bedzie wykonywana w Urzgdzie Gminy Chelmno, ul. Dworcowa 5, 86 — 200
Chelmno.
2) Stanowisko pracy przy komputerze.
3) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. caly etat, zgodnie z rozkladem czasu
pracy obowiazujacym w UG Chelmno. Planowany termin zatrudnienia to 1 lipca 2021.
4) Wynagrodzenie ustalone zostanie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z p6zn.

zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw UG Chelmno.
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4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowywania materiatlow do dokumentow planistycznych gminy;

b) koordynacja 1 obsluga dzialan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentow planistycznych;

c) koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do

miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

d) uczestniczenie w pracach Powiatowej Komisji Urbanistyczno - Architektonicznej;

€) przechowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie wypisow
1 Wyrysow;

1) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;

g2) ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,;

h) dokonywanie analiz wnioskéw w sprawie sporzadzania lub zmiany miejscowego

plany zagospodarowania przestrzennego;

i) prowadzenie spraw zwigzanych z optatami planistycznymi wynikajacymi z ustalen
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i lokalizacji
inwestycji celu publicznego;

k) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy 1 rejestru decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu powiatowym i gminnym oraz warunkow
zabudowy i1 zagospodarowania terenu w zakresie podzialéw nieruchomosci,

1) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami
zabudowy;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci i obiektow fizjograficznych
oraz numeracji nieruchomosci.

D) analizowanie i diagnozowanie zjawisk spotecznych i gospodarczych wystepujacych na
obszarze Gminy i gmin sgsiednich we wspdétdzialaniu ze stanowiskiem do spraw promocji
gminy;

m) opracowanie propozycji rocznych i wieloletnich planéw rozwoju infrastruktury
uzytecznosci publicznej;

n) przygotowywanie projektow aktéw prawnych Rady i zarzadzen Wojta, materiatow
wnoszonych na obrady Rady Gminy;

0) rozpatrywanie interpelacji i wnioskéw radnych komisji Rady, wnioskéw i postulatow

ludnosci oraz przygotowywanie propozycji ich zatatwienia;
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p) prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci statystyczne;;

r) merytoryczne, zgodne z harmonogramem rzeczowo — finansowym oraz czasowym
realizowanie projektow infrastruktury uzytecznosci publiczne;.

S. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie

(dyplom lub zaswiadczenie o ukonczonych studiach poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem)

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) kserokopi¢ swiadectw pracy szczegolnie majace na uwadze potwierdzenie stazu pracy
(lub ‘umodéw o pracg lub innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie, jesli
kandydat jest w trakcie zatrudnienia),

f) inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w zwigzku z wymaganiami
zawartymi w punkcie 4,

g) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

h) referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajace nieposzlakowang opinie kandydata,
umiejetnosci i predyspozycje,

1) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21.11.2008tr.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

j) oswiadczenia:

- o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
- 0 nie toczagcym si¢ przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,
- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
6. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow.
Dokumenty nalezy sklada¢ w Urzgdzie Gminy Chelmno do dnia 23.06.2021r. do godz.

10.00 osobiscie (I pigtro pok. 103), poczta elektroniczng na adres urzad@gmina-chelmno.pl w

przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres ul.
Dworcowa 5, 86- 200 Chelmno (decyduje data wptywu do Urzgdu) w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego

1 gospodarki komunalne;j”.



Dokumenty, ktore wpltyng po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe.

7.1 Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.chelmno.ug.gov.pl/) oraz na tablicy informacyjnej przy
Urzedzie Gminy Chetmno,

7.2. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postepowania,

7.3 W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%,

7.4 Kandydaci, ktérzy nie zostali zatrudnieni beda mogli dokonaé¢ odbioru swoich
dokumentéw aplikacyjnych osobiscie za pokwitowaniem w okresie trzech miesiecy od dnia
_ ogloszenia wynikow naboru,

7.5 Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji i zatrudnionego
w UG Chelmno zostang dolgczone do akt osobowych.



