Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej

w Cheimnie

ul. Dworcowa 5

86-200 CHEEMNDO
tel./fax 56 68614 42

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chelmnie
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy

ds. Swiadczen Rodzinnych i Funduszu alimentacyjnego

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Chetmnie

I. Wymagania niezbedne:

1.Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych

2.Nie byla prawomocnie skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

3.Cleszy sig nieposzlakowana opinig

4.Obywatelstwo polskie

5.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku

6.Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunkowe (np. kierunek administracja, prawo),

do wykonywania pracy na stanowisku objetym konkursem

7. Min. 1 rok do$wiadczenia w administracji publicznej
8. Dobra znajomos¢ obstugi komputera

II. Wymagania dodatkowe:

III.

I. Preferowana umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych z zakresu obstugi

Swiadczen

2.Umiejetno$é korzystania z przepisoéw prawa i ich interpretacji

3.Znajomos¢ przepisow prawa z zakresu Swiadczen rodzinnych i Funduszu
alimentacyjnego

4. Umiejetno$¢ pracy w zespole

5. Posiada cechy osobowosciowe takie jak: zaangazowanie, obowigzkowos$¢, rzetelnosé,

komunikatywnos$¢, sumiennosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I.Przyjmowanie, rejestrowanie i kompletowanie wnioskéw o przyznanie prawa do
$wiadczen rodzinnych, Funduszu alimentacyjnego

2.Prowadzenie postepowan administracyjnych

3.Przygotowanie projektow decyzji, postanowien oraz wszelkich pism w zakresie
swiadczen rodzinnych i Funduszu alimentacyjnego

4.Prowadzenie teczek rzeczowych $wiadczeniobiorcow

5.Wprowadzanie danych do systemow informatycznych obstugujacych postepowania w
sprawie ustalenia prawa do $wiadczen

6.Sporzadzanie list wyplat

7.Sporzadzanie sprawozdan

8.Przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji




9.Wspblpraca z innymi osrodkami pomocy spotecznej, sadami, urzedami, Policja

1 organami w zakresie prowadzonych postepowan

10. Wydawanie zaswiadczen
IV. Informacja o warunkach pracy:

e 8 Dl

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy 1 etat

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

Wyposazenie stanowiska pracy: W petni wyposazone

Fizyczne warunki pracy:

Miejsce wykonywania pracy: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Chelmnie
Ucigzliwosci fizyczne wyst¢pujace w miejscu wykonywania cZynnosci:

brak

Inne:

Przewidywany termin zatrudnienia kandydata : 1pazdziernik 2021 r.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku pomocy spotecznej w Chelmnie w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
jest wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia,
kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie do$wiadczenia
zawodowego/stazu pracy,

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (np.
0 ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

oswiadczenie potwierdzajace nieposzlakowana opinie,

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystaniu z pelni praw
publicznych,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

10) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy (tylko w

przypadku naboru na stanowisko straznika miejskiego),

11) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnogé*

*

W przypadku osoby niepelnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia

wynikajgcego z art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych



VIL Terminy i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzgdnicze”
nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Chelmnie Iub w przypadku posiadania uprawnien do podpisu
elektronicznego przesta¢ na adres: gops@gopchelmno.pl, do dnia 13 wrzesnia 2021 r. do
godziny 14:00 (o zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do jednostki lub data
zlozenia w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Chetmnie).

VIII. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UEL 119 z 4 maja 2016 r., str. 1 oraz Dz.Urz.
UE L 127 223 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, ze:
Administratorem Twoich danych osobowych | Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich
jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej danych osobowych zostal takze powolany
w  Chelmnie reprezentowany przez inspektor ochrony danych, z ktérym mozesz
Kierownika. si¢ kontaktowaé wysylajac e-mail na adres
Mozesz si¢ z nim kontaktowa¢ w nastepujacy | p.klugiewicz@jumi20 12.pl

sposob: listownie na adres siedziby: ul.
Dworcowa 5, 86-200 Chelmno, tel. st. 56 686
14 42, e-mail: gops@gopschelmno.pl.

1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postepowania
rekrutacyjnego na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego
zawarcia umowy,

2) art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 10' RODO w celu wykonania obowigzkow prawnych
cigzacych na administratorze wynikajacych m.in, z

a) art. 22'. § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy 2
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych?,

¢) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle
seksualnym?.

3) art. 9 ust. 2 lit. bRODO w celu wypelnienia obowigzkow i wykonywania
szczegoOlnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy,



4) art. 6 ust. 1 lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda
jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie
wynika wprost z przepiséw prawa oraz w przypadku zalgczenia lub
umieszczenia w dokumentach ztozonych w czasie rekrutacji szczegdlnych
kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO do ktérych
administrator nie mial podstawy przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO.

Administrator moze przetwarzaé Twoje dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw wylacznie jezeli wyrazisz na to dodatkowa zgode, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie danych:

1) jest obowigzkowe, jezeli odmoéwisz podania Twoich danych lub podasz
nieprawidlowe dane, nie bedziemy mégl zrealizowaé celu jakim jest
przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,

2) jest dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana,
gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z
przepisdw prawa.

Dane osobowe przetwarzane bedg do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w
tym réwniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i
archiwizacji dokumentacji:

1) Oryginaly oraz kopie dokumentéw ztozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebraé
w terminie do 30 dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaty zostang
przestane na podany adres do korespondencji, za$ kopie zniszczone po uplywie 3
miesigcy od zakonczenia rekrutacji. W przypadku, gdy wyrazisz zgode na udziat
w kolejnych naborach, Twoje dane przetwarzane bedg do czasu cofniecia przez
Ciebie zgody, nie dtuzej jednak niz 12 miesi¢cy od dnia ich ztozenia.

2) Dokumentacja dotyczgca wykonana w zwiazku z konkursem bedzie
przetwarzana:

a) do 5 lat od dnia zakonczenia rekrutacii,
b) do przedawnienia roszczen.

3) w zakresie danych, gdzie wyrazites zgode na ich przetwarzanie dane te beda
przetwarzane do czasu cofniecie zgody, nie dtuzej jednak niz do 3 miesiecy od
zakoniczenia rekrutacji lub do 12 miesiecy jesli wyraziles zgod¢ na przetwarzanie
danych w kolejnych naborach.

Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
rowniez profilowaniu.

Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sa m.in.:
podmioty $wiadczace ushugi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty

T



kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich
danych osobowych, ale wylgcznie na podstawie obowiazujacych przepisow.

Twoje danec osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspolpracownikom
administratora w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkéw. Dane
takze beda ujawnione pracownikom i wspélpracownikom administratora w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania przez nich obowiazkow.
Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzajg je na
zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzajagcym, sg nimi np.: podmioty
swiadczace ustugi informatyczne oraz inne wykonujgce wyspecjalizowane ustugi,
jednakze przekazanie Twoich danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one
odpowiednig ochrong Twoich praw.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz
prawo do:

1) dostepu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usunigcia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgodg na przetwarzanie danych osobowych,

b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktérych zostaty
zebrane lub w kt6rych byly przetwarzane,

¢) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

6) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wpltywa na
przetwarzanie danych dokonywane przez nas przed jej cofnieciem.

7. Przyshuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych — ul. Stawki 2, Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie
Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujgcego prawa.

8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panistwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowych

! skresli¢, jesli kandydat nie ma obowigzku zlozy¢ oswiadczenia o niekaralnodci za umyslne
przestepstwa i przestgpstwa skarbowe $cigane z oskarzenie publicznego
? nieprawidlowe nalezy skresli¢

N | K

| Spotecznej

Data ogloszenia: 30.08.2021r.

mgr Alicja\Polak



