Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Ziemi Chelminskiej w Podwiesku

oglasza nabo6r na wolne stanowisko

pracownik gospodarczy w Szkole Podstawowej w Podwiesku
(nazwa stanowiska)

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) Posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,
2) Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
3) Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,
4) Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku objetym
konkursem:
a) wyksztalcenie min. zawodowe,
b) prawo jazdy kat. B,
5) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik gospodarczy.
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole,
2) posiada cechy osobowosciowe takie jak: odpowiedzialno$¢, rzetelnos$¢, komunikatywnos¢,
punktualno$é, sumiennosé, dyskrecja, doktadnosé,
3) umiejetnos¢ organizacji pracy na przydzielonym stanowisku,
4) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobny stanowisku.
3. Warunki pracy na stanowisku.
1) Praca bedzie wykonywana w Szkole Podstawowej im. Ziemi Chelminskiej w Podwiesku.
2) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. caly etat, zgodnie z rozkladem czasu
pracy obowigzujacym w Szkole Podstawowej w Podwiesku.
3) Obowiazuje 3-miesigczny okres probny, z mozliwoscia przedtuzenia do roku.
4) Wynagrodzenie ustalone zostanie na podstawie Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13
wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz.U. 2022, poz. 1952) oraz Regulamin
wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej im.

Ziemi Chelminskiej w Podwiesku z dnia 2 grudnia 2019 r.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Obowigzki ogélne:
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- samodzielne, nalezyte i zgodne z prawem wykonywanie zadan nalezacych do zajmowanego
stanowiska pracy;

- sumienne wykonywanie polecen stuzbowych przelozonych;

- dzialanie wnikliwe, szybkie i bezstronne;

- przestrzeganie dyscypliny pracy;

- poglebianie wlasnej wiedzy i umiejetnosci oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

- przejawianie troski o ochron¢ powierzonego mienia, sprzgtu oraz urzadzen.

Obowigzki szczegélowe:

1. Utrzymanie porzadku, czystosci i bezpieczenstwa wewnatrz budynku i w jego otoczeniu,
m.in:

a) wykonywanie prac konserwacyjnych, jak malowanie drzwi i okien, malowanie porgczy,
ogrodzen, itp.,

b) dobieranie urzadzen i narzedzi do realizacji powierzonych zadan gospodarczych
i naprawczych,

c) w okresie zimowym: od$niezanie i usuwanie lodu z ciggdw komunikacyjnych, a takze

posypywanie ich solg i piaskiem.

2. Obstugiwanie i konserwacja sprzetu technicznego wykorzystywanego do pracy oraz dbanie

1 utrzymywanie go w nalezytym stanie.
3. Dozorowanie instalacji dostarczajacych media do obiektu, m.in:

a) odczytywanie wskazan urzadzen kottowniczych i elektrycznych, wykonywanie prostych

napraw instalacji wodnej i kanalizacyjnej i elektrycznej,

b) sprawdzanie dziatania i obstuga aparatury kotlowniczej, elekirycznej, centralnego
ogrzewania, wodno-kanalizacyjnej oraz urzadzen znajdujacych sie

w budynkach.
4. Wykonywanie podstawowych prac naprawczych wewnatrz i na zewnatrz obiektu.

5. Utrzymywanie zieleni i terenu wokot szkoly w nalezytym porzadku m.in. podcinanie

galezi, koszenie trawy, grabienie, itp.

6. Organizowanie stanowiska pracy, a takze wykonywanie prac zgodnie z przepisami

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.



Mile widziane umiej¢tnosci: umiejetnosci remontowe w podstawowym zakresie,

umiejetnosé spawania, doswiadczenie w pracy z instalacja grzewcza.

5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie
d) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego o ewentualnej niepelnosprawnos¢, jezeli
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust 2 ustawy
z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902 tj. z dnia
2016.06.24 ze zm.),
e) oswiadczenia:
- o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
- 0 nie toczacym si¢ przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,
- o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pracownika
gospodarczego,
- 0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
6. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw.
Dokumenty nalezy skladaé osobiscie w sckretariacie Szkoly Podstawowej im. Ziemi
Chelminskiej w Podwiesku do dnia 20.01.2023r. do godz. 12.00, Podwiesk 43, 86- 200
Chetmno w zamknietej kopercie z dopiskiem : ,,.Dotyczy naboru na stanowisko pracownik
gospodarczy”.
Dokumenty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.
7. Informacje dodatkowe.
Zgodnie z art. 24 ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018
poz. 1000) informujemy, Ze:
a) administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowisko pracownik gospodarczy
bedzie Szkota Podstawowa im. Ziemi Chelminskiej w Podwiesku,
b) podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie przez
kandydata informacji wskazanych w art. 22'Kodeksu pracy tj. imienia (imion), nazwiska,

imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji),



wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, spowoduje, ze otrzymana oferta
zatrudnienia nie bedzie rozpatrywana przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

¢) kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do tresci jego danych osobowych, o ktérych mowa
w pkt. VIL.6.b) oraz ich poprawienia,

d) dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu rekrutacji kandydata na stanowisko
pracownik gospodarczy i udostgpnione cztonkom komisji rekrutacyjnej.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie

0 ochronie danych)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016), zwanego jako ,,RODO" udostepniam klauzule informacyjna:

2016 r. w

Administratorem danych osobowych jest Szkola
Podstawowa im. Ziemi Chelminskiej w Podwiesku .
Mozesz si¢ z nim kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:
listownie na adres siedziby: Podwiesk 43, 86-200

Do kontaktéow w sprawie ochrony danych osobowych
zostal takze powotany inspektor ochrony danych,
z ktérym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysytajac e-mail na

Chelmno,
telefonicznie: 56 686 57 13

e-mailowo:  dvrektor@sppodwiesk.pl, | adres sekretariat@sppodwiesk.pl .

Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,

2) art. 6 ust. 1 lit ¢ oraz art. 10' RODO w celu wykonania obowiazkéw prawnych cigzacych na
administratorze wynikajacych m.in. z

a) art.22'. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy >

b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych?,

¢) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym?.
art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy,
art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy
uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepiséw prawa oraz w
przypadku zataczenia lub umieszczenia w dokumentach zlozonych w czasie rekrutacji szczegdlnych
kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO do ktorych administrator nie miat podstawy
przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
Administrator moze przetwarza¢c Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw
wylgcznie jezeli wyrazisz na to dodatkowa zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Podanie danych:

1) jest obowiazkowe, jezeli odméwisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidlowe dane, nie bedziemy

mogt zrealizowac celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,

3)

4)

2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisoOw prawa.

Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez przez
okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:

1) Oryginaly oraz kopie dokumentéw ztozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni od
zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostang przestane na podany adres do korespondencji, zas
kopie zniszczone po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji. W przypadku, gdy wyrazisz zgode na
udziat w kolejnych naborach, Twoje dane przetwarzane beda do czasu cofnigcia przez Ciebie zgody, nie
dtuzej jednak niz 12 miesigcy od dnia ich zfozenia.

2) Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:

a) do 2 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,
b) do przedawnienia roszczen.

3) w zakresie danych, gdzie wyrazile$§ zgode na ich przetwarzanie dane te beda przetwarzane do czasu
cofnigcie zgody, nie dtuzej jednak niz do 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji lub do 12 miesigcy jesli
wyrazite$ zgode na przetwarzanie danych w kolejnych naborach.

Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez
profilowaniu.

Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sg m.in.: podmioty swiadczace
ustugi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujgce administratora oraz inne podmioty
uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych, ale wylgcznie na podstawie obowiazujacych przepisdw.
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Twoje dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspoipracownikom administratora w zakresie
niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkow. Dane takze beda ujawnione pracownikom
i wspotpracownikom administratora w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkow.

Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie administratora
tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty swiadczace ustugi informatyczne oraz inne wykonujace
wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one
odpowiednia ochrong Twoich praw.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do tresci Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usunigcia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktérych zostaty zebrane lub w ktorych
byly przetwarzane,
¢) Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
6) cofnigecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wplywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez nas przed jej cofnieciem.

7. Przysluguje Ci takie skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, Warszawa, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy
obowigzujacego prawa.

8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

" skresli¢, jesli kandydat nie ma obowiazku ztozy¢ oswiadczenia o niekaralnosci za umyslne przestepstwa i
przestgpstwa skarbowe scigane z oskarzenie publicznego
2 nieprawidtowe nalezy skresli¢
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