Wéjt Gminy Chelmno
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze
ds. zagospodarowania przestrzennego i gospodarki komunalnej
w Urzedzie Gminy Chetmno
(nazwa stanowiska)
1. Wymagania niezbe¢dne:
1) Posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
2) Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
3) Cieszy si¢ nieposzlakowana opinig,
4) Posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku objetym
konkursem:
a) wyksztalcenie min. srednie, preferowane specjalizacje budownictwo, administracja.
b) min. 1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy w administracji publiczne;j,
¢) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawa budowlanego lub Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (np. wyksztatcenie kierunkowe, ukoficzone szkolenia, kursy itp.),
5) Dobra znajomos¢ obstugi komputeréw PC, systemow operacyjnych, pakietow biurowych,
aplikacji poczty elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z internetu.
6) Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
7) Posiada obywatelstwo polskie,
2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnosé pracy w zespole,
2) posiada cechy osobowosciowe takie jak: odpowiedzialnosé, rzetelnos$¢, komunikatywnosé,
punktualnos¢, sumiennosc, dyskrecja, doktadnosé.
3) posiada umiejg¢tnosé korzystania z przepiséw prawa i ich interpretacji,
4) posiada prawo jazdy kat. B.
3. Warunki pracy na stanowisku.
1) Praca bedzie wykonywana w Urzedzie Gminy Chelmno, ul. Dworcowa 5, 86 — 200
Chetmno.
2) Stanowisko pracy przy komputerze.
3) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy tj. caly etat, zgodnie z rozkladem czasu
pracy obowiazujacym w UG Chelmno. Umowa na zastepstwo.
4) Wynagrodzenie ustalone zostanie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrdw z 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z p6zn.

zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw UG Chelmno.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowywania materiatdw do dokumentéw planistycznych gminy;

b) koordynacja i obsluga dzialan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem
dokumentow planistycznych;

c) koordynacja i obstuga dzialan zwigzanych z wprowadzaniem zadan rzadowych do

miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego;

d) uczestniczenie w pracach Powiatowej Komisji Urbanistyczno - Architektonicznej;

€) przechowywanie planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie wypiséw
1 Wyrysow;

f) prowadzenie 1 aktualizacja rejestru miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego;

g) occna zmian w zagospodarowaniu pizestizennyii,

h) dokonywanie analiz wnioskow w sprawie sporzadzania lub zmiany miejscowego

plany zagospodarowania przestrzennego;

1) prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami planistycznymi wynikajacymi z ustalen
miejscowych plandow zagospodarowania przestrzennego;

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem warunkéw zabudowy i lokalizacji
inwestycji celu publicznego;

k) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i rejestru decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu powiatowym i gminnym oraz warunkow
zabudowy 1 zagospodarowania terenu w zakresie podzialdw nieruchomosci;

D rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami
zabudowy;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci i obiektow fizjograficznych
oraz numeracji nieruchomosci.

1) analizowanie i diagnozowanie zjawisk spotecznych i gospodarczych wystepujacych na
obszarze Gminy i gmin sgsiednich we wspoldziataniu ze stanowiskiem do spraw promocji
gminy;

m) opracowanie propozycji rocznych i wieloletnich planéw rozwoju infrastruktury
uzytecznosci publicznej;

n) przygotowywanie projektow aktéw prawnych Rady i1 zarzadzen Wojta, materiatow
wnoszonych na obrady Rady Gminy;

0) rozpatrywanie interpelacji i wnioskéw radnych komisji Rady, wnioskow i1 postulatow

ludnosci oraz przygotowywanie propozycji ich zatatwienia,



p) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej;

r) merytoryczne, zgodne z harmonogramem rzeczowo — finansowym oraz czasowym

realizowanie projektow infrastruktury uzytecznosci publiczne;.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

k)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie

(dyplom lub zaswiadczenie o ukoficzonych studiach poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sic o zatrudnienie,

kserokopi¢ Swiadectw pracy szczeg6lnie majace na uwadze potwierdzenie stazu pracy
(lub uméw o pracg Iub innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, jesli
kandydat jest w trakcie zatrudnienia),

inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe w zwigzku z wymaganiami
zawartymi w punkcie 4,

kserokopi¢ zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajgce nieposzlakowang opinie kandydata,
umiejetnosci i predyspozycie,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust 2 ustawy z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

oswiadczenia:

- o nickaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- 0 nie toczacym si¢ przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentow.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy Chetmno do dnia 10.10.2023 r. do godz.

10.00 osobiscie (I pigtro pok. 103), poczty elektroniczng na adres urzad@gmina-chelmno.pl

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego Iub poczta na adres ul.

Dworcowa 5, 86- 200 Chelmno (decyduje data wptywu do Urzedu) w zamknietej kopercie

z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko ds. zagospodarowania przestrzennego

1 gospodarki komunalne;j”.



Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacje dodatkowe.

7.1 Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://www.bip.chelmno.ug.gov.pl/) oraz na tablicy informacyjnej przy
Urzedzie Gminy Chelmno,

7.2. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani
telefonicznie o terminie dalszego postepowania,

7.3 W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%,

7.4 Kandydaci, ktérzy nie zostali zatrudnieni beda mogli dokona¢ odbioru swoich
dokumentéw aplikacyjnych osobiscic za pokwitowanicm w okrcsic trzech micsigey od diia
ogloszenia wynikéw naboru,

7.5 Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacji i zatrudnionego
w UG Chelmno zostang dotaczone do akt osobowych.



