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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Informacje o projekcie

Niniejszy  regulamin okresla zasady  rekrutacji i udzialu w projekcie
nr FEKP.08.08-1Z2.00-0026/23 pn. ,Zastrzyk zdrowia dla administracji publicznej powiatu
cheftminskiego” realizowanym w Starostwie Powiatowym w Chetmnie wraz z Partnerem Gming
Miasta Chetmno, wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej i budzetu paristwa
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, Priorytet 8
Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dziatanie: 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia.

Beneficjentem projektu jest Powiat Chetminski przy wspétpracy z Gming Chetmno. Realizacja
projektu odbywac sie bedzie w Starostwie Powiatowym w Chetmnie, w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chetmnie i Urzedzie Gminy w Chetmnie.

Biuro projektu znajduje sie w Starostwie Powiatowym przy ulicy Kolejowej 1, 86-200 Chetmno,
pokdj numer 215 oraz u realizatorow projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie:
ul. Swietojerska 1, 86-200 Chetmno, w pokoju nr 9, Urzad Gminy w Chetmnie ulica Dworcowa 6,
86-200 Chetmno, pokdj 105 .

Okres realizacji projektu: od 01.07.2024 r. do 30.06.2025 r.

Informacje nt. projektu dostepne sg na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Chetmnie, Urzedu Gminy w Chetmnie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Chetmnie.

Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus.
§2
Cel projektu

1. Celem projektu jest poprawa ergonomii stanowiska pracy oraz wzmocnienie potencjatu
zdrowotnego u 99 pracownikow z powiatu chetminskiego, poprzez:

— zakup wyposazenia poprawiajgcego ergonomie srodowiska pracy,

— dodatkowe badania profilaktyczne nakierowane na choroby zwigzane z miejscem
oraz rodzajem wykonywanej pracy,

— szkolenia z radzenia sobie ze stresem oraz zapobiegania wypaleniu zawodowemu,
wzmachniajgce potencjat zdrowia psychicznego pracownikdéw.
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Dziatania projektowe umozliwiag wszystkim osobom aplikujgcym do projektu sprawiedliwe

i peine uczestnictwo bez wzgledu na pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne, przynaleznos¢

mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje

seksualng. Projekt realizowany jest zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
zgodnie ze standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027, zasada réwnoéci kobiet i

mezczyzn, a takze w zgodzie z zapisami Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz
Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych. Sposdb realizacji dziatari w projekcie sprzyjaé

bedzie zachowaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym/rodzinnym.

Projekt zaktada dziatania, ktdre pozytywnie wptyna na zréwnowazony rozwdj:

w wymiarze spotecznym — cel powigzany jest z aspektem zdrowotnym, nastagpi poprawa
stanu zdrowia i wydtuzenie aktywnosci zawodowej 0s6b pracujgcych;

w wymiarze Srodowiskowym - projekt bedzie realizowany z zachowaniem podstawowych
zasad ekologii i nie spowoduje powainych szkéd w $rodowisku naturalnym (unikanie
zbednego powielania dokumentdw), maksymalne wykorzystanie powierzchni papierowych
(dwustronny wydruk), oszczedzanie energii elektrycznej, segregacja odpadow).

§3

Uczestnicy projektu

Grupg docelowg w projekcie stanowi 99 osob zatrudnionych w Starostwie Powiatowy w

Chetmnie i innych jednostkach: Powiatowy Urzedzie Pracy oraz Urzedzie Gminy w Chetmnie,
z czego co najmniej 30 osob stanowié bedq osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

do
1)
2)
1.
2.
1)
2)
3.

Uczestnicy projektu musza spetniac nastepujgce kryteria formalne udziatu w projekcie:

aktualne zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Chetmnie, Powiatowym Urzedzie
Pracy w Chetmnie lub Urzedzie Gminy w Chetmnie;

wyrazi¢ che¢ uzyskania wsparcia w ramach projektu poprzez ztozenie wszelkiej niezbednej
dokumentacji.

Podstawa do zakwalifikowania pracownika do udzialu w projekcie jest ztozenie

we wskazanym w § 5 ust. 1 terminie naboru uzupetnionego i podpisanego Formularza
zgfoszeniowego (zatacznik nr 1 do Regulaminu) i Klauzulg informacyjng (zatacznik nr 2 do
Regulaminu) oraz Deklaracje uczestnika (zatacznik nr 3 do Regulaminu), zawierajacego:

a)
b)

oswiadczenie dotyczace spetnienia kryteriow formalnych udziatu w projekcie;
oswiadczenie potwierdzajace zapoznanie sie z Regulaminem wraz z akceptacja jego
warunkow;

Klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadar
zwigzanych z projektem.
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. Pracownik musi by¢ pracownikiem jednej z jednostek biorgcych udziat w projekcie w chwili

rozpoczecia udziatu w projekcie (tj. udziatu w pierwszej formie wsparcia), a takze w trakcie
udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia.

Status pracownika weryfikowany bedzie na podstawie listy oséb zatrudnionych u danego
pracodawcy na dzien zakorczenia rekrutacji oraz rozpoczecia udziatu w projekcie

Rozdziat Il
ORGANIZACJA DZIAtAN REKRUTACYJNYCH | ICH ZAKRES MERYTORYCZNY

§4
Postanowienia ogdlne

Komunikacja pracownikow z koordynatorami projektu mozliwa jest poprzez kontakt osobisty
w biurze projektu (siedziba SP w Chetmnie, pokéj nr 215, PUP w pokoju nr 9, UG w pokoju nr
105), z wykorzystaniem telefonu (tel.56 677 24 45, 56 686 00 41 oraz 56 686 15 40).

O rekrutacji pracownicy zostang poinformowani w trakcie bezposrednich spotkan
informacyjnych lub poprzez e-mail. Informacja o terminie naboru zostanie takze zamieszczona
na stronach internetowych jednostek bioracych udziat w Projekcie

§5
Rekrutacja

Termin sktadania formularzy zgfoszeniowych: od 25.11.2024 r. do 06.12.2024 r. w godzinach
od 7.30 — 15.00. Dokumenty rekrutacyjne do projektu, w tym Regulamin, dostepne
sg w wersji papierowej w biurze projektu, a takze na stronie internetowej jednostek biorgcych
udziat w projekcie.

W uzasadnionym przypadku termin naboru moze zosta¢ zmieniony, o czym pracownicy
zostang poinformowani za posrednictwem m.in. strony internetowej.

Formularze zgtoszeniowe mozna sktada¢ w terminie naboru papierowo u koordynatoréw
projektowych lub w wersji elektronicznej na skrzynke pocztowa koordynatora w danej
jednostce:

- Starostwo Powiatowe w Chetmnie - m.szachta@powiat-chelmno.pl

- Powiatowy Urzad Pracy w Chetmnie - rajtar@chelmno.praca.gov.pl

- Urzad Gminy w Chetmnie - sekretarz@gmina-chelmno.pl

Dokumenty w formie elektronicznej musza zostaé podpisane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie na podstawie informacji zawartych w Formularzu
zgloszeniowym. Ztozone dokumenty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym -
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kandydaci beda niezwtocznie informowani o koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentow.

Rekrutacja prowadzona bedzie ws$réd osob spetniajgcych kryteria formalne okredlone
w § 3 ust. 2, a w przypadku zwigkszenia zainteresowania udziatem w projekcie i koniecznosci
stworzenia listy rezerwowej w oparciu o nastepujace kryteria premiujace:

1) staz zawodowy (na dzier sktadania formularza zgtoszeniowego):
— powyzej 20 lat - 3 pkt;

powyzej 10 lat do 20 lat — 2 pkt;

powyzej 5 lat do 10 lat — 1 pkt;

ponizej 5 lat — 0 pkt;

2) wiek powyzej 50 roku zycia (na dzieri sktadania formularza zgtoszeniowego) - 2 pkt;

3) posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez wojewddzki lub
powiatowy zespot ds. orzekania o niepetnosprawnosci i/lub orzeczenie lekarzy
orzecznikdw ZUS i inne rownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.) - 3 pkt;

OdpowiedZ na pytania w ramach kryteriow premiujacych dot. posiadania orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci lub wieku jest dobrowolna, jednak brak odpowiedzi skutkuje
nieprzyznaniem punktéw w ramach kryteriow premiujgcych.

W pierwszej kolejnosci zakwalifikowane zostang osoby, ktére ukoriczyly 50 rok zycia oraz
osoby z niepetnosprawnoscig. W przypadku wiekszego zainteresowania udziatem w projekcie
do projektu zostang zakwalifikowane osoby z listy rezerwowej, zaczynajac od oséb, ktére
uzyskaty wyzsze miejsce na liscie rezerwowej.

Na podstawie ztozonych formularzy zgtoszeniowych sporzadzona zostanie lista uczestnikow
projektu oraz lista rezerwowa (jesli dotyczy), na ktdérej wszystkie osoby zostang uszeregowane
wg malejacej liczby uzyskanych punktéw przyznanych w ramach kryteriéw premiujgcych.

W przypadku oséb o tej samej liczhie punktéow osoby zostang uszeregowane na liscie
rezerwowej wedtug kolejnosci zgloszer - wyzsze miejsce na liscie uzyska osoba, ktdra pierwsza
ztozyta Formularz zgtoszeniowy.

Do udziatu w danym zadaniu (formie wsparcia) zakwalifikowana zostanie okreslona liczba
0s6b, zgodnie z § 6 niniejszego Regulaminu.

Dopuszcza sie¢  mozliwos¢  przeprowadzenia  rekrutacji  uzupetniajacej, jezeli
po zakoniczeniu naboru pozostang wolne miejsca udziatu w projekcie lub w danym zadaniu,
a takze gdy na etapie realizacji projektu wygenerowane zostang oszczednosci pozwalajace
na zwiekszenie liczby oséb objetych wsparciem w projekcie/zadaniu.

Lista uczestnikdw oraz lista rezerwowa (jesli dotyczy) dostepne bedy u koordynatoréw
projektu. Osoby uczestniczace w rekrutacji zostang powiadomione o wynikach naboru za
posrednictwem poczty elektronicznej wskazanej w Formularzu zgtoszeniowym, osobiscie lub
telefonicznie.
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Rozdziat Il
ZAKRES PROJEKTU

§6
Formy wsparcia
1. W ramach projektu realizowane bedg nastepujace formy wsparcia:

1) poprawa ergonomii i Srodowiska pracy poprzez zakup indywidualnego, ergonomicznego
wyposazenia stanowiska pracy - 99 osob;
2) badania profilaktyczne dla pracownikéw administracyjnych w powiacie Chetmiriskim - 79
osoby;
3) wzmocnienie potencjatu zdrowia psychicznego poprzez szkolenia z zakresu radzenia sobie
ze stresem i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu dla pracownikéw - 93 oséb.
2. Podstawe realizacji poszczegdlnych form wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 stanowi pogtebiona
analiza w  zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikdbw  zdrowotnych
W miejscu pracy, przeprowadzona w oparciu o ankiety pracownikow.
3. Pracownik moze otrzymac wiecej niz jeden rodzaj wsparcia.

§7

Poprawa ergonomii i sSrodowiska pracy w powiecie chetmiriskim poprzez zakup ergonomicznego
wyposazenia stanowiska pracy

1. W ramach projektu zostanie zakupione wyposazenie stanowiska pracy w postaci
ergonomicznych krzeset biurowych, myszek komputerowych, monitoréw, podktadek pod
myszy oraz klawiatury. Zakup ww. ergonomicznego wyposazenia i sprzetow ma na celu
zapewnienie lepszego komfortu pracy i zmniejszenie dolegliwosci zdrowotnych pracownikéw,
wynikajgcych z wymuszonej pozycji ciata i obcigzen uktadu ruchu.

2. Zakup i wyposazenie poszczegélnych pracownikow w sprzety, o ktdrych mowa w ust. 1,
nastapi z uwzglednieniem ankiet przeprowadzonych wsréd pracownikow.

3. Indywidualne, ergonomiczne wyposazenie stanowiska pracy bedzie zakupione w terminie
do dnia 31.12.2024 r.
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§8

Badania profilaktyczne dla pracownikéw administracyjno-biurowych

1. W ramach zadania mozliwe jest skorzystanie przez pracownikow z badan profilaktycznych
wykraczajacych poza minimalny zakres badan okresowych w ramach medycyny pracy.
Pracownicy skorzystajg z tych badan profilaktycznych, ktére zostang wskazane podczas
pierwszej konsultacji z lekarzem.

2. W ramach zadania mozliwe jest skorzystanie, z nastepujacych badan:

I

badania laboratoryjne: morfologia wraz ze sprawdzeniem poziomu kortyzol,

[

doppler zyt koriczyn dolnych,
— RTG kregostupa,
— Echo serca.

3. Pracownicy wezma najpierw udzial w konsultacji wstepnej z lekarzem, ktory skieruje
pracownikéw na wybrane przez niego badania wymienione w pkt. 2. Pierwsza wizyta bedzie
réwniez obejmowata wywiad lekarski, badanie BMI, cinienia i okreslnie ogdlnego stanu
zdrowia pracownika. Na wizycie koricowej, po przeprowadzeniu wskazanych przez lekarza
badan odbedzie sie konsultacja otrzymanych wynikéw i zostang przekazane dalsze wytyczne
dla pracownikow administracyjnych w zwigzku z otrzymanymi wynikami.

§9
Grupowe szkolenia wyjazdowe z zakresu radzenia sobie ze stresem i przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu dla pracownikéw administracyjno-biurowych

1. W ramach zadania przeprowadzone zostang szkolenia wyjazdowe majacych na celu
wzmochienie potencjatu zdrowia psychicznego pracownikdw. Szkolenia przeprowadzone
beda w wymiarze 12 godzin (2 dni) i obejmowac beda w szczegdlnosci zagadnienia z zakresu:
stresu i sposobdw radzenia sobie ze stresem, wypalania zawodowego, czy work-life balance.

2. Szkolenia zrealizowane bedg w formie wyjazdowej poza miejscem pracy w 4 grupach.
W szkoleniach wezma udziat 93 osoby.

3. Grupowe szkolenia realizowane beda w réznych terminach. O terminie szkolenia uczestnicy
zostang poinformowani przez koordynatordw z wyprzedzeniem co najmniej 2 tygodniowym.
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Rozdziat IV
PRZEPISY KONCOWE

§10

Prawa i obowigzki uczestnika projektu

Uczestnictwo w projekcie pn. ,Zastrzyk zdrowia dla administracji publicznej powiatu
chetminskiego” jest dobrowolne i trwa do zakonczenia lub przerwania udziatu w projekcie.
W zwigzku z realizacjg projektu od uczestnikéw projektu nie sg pobieranie zadne oplfaty.

Przystapienie do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem postanowier
przedmiotowego Regulaminu.,

Za moment rozpoczecia udziatu w projekcie uznaje sie moment przystgpienia do udziatu
w pierwszej formie wsparcia.

Za moment zakonczenia udzialu w projekcie uwaza sie moment zakoriczenia przez
pracownikow udzialu w ostatniej, przewidzianej dla niej/niego formie wsparcia.
Przerwanie/rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwe jest wytacznie w przypadku waznych,
niezaleznych od pracownika przyczyn (np. zdarzenia losowe, choroba). W przypadku
rezygnacji pracownika do udziatu w projekcie moie byé zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowej.

Pracownik zobowigzany jest przekaza¢ koordynatorom w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie niezbedne dane osobowe oraz wzigé udziat w przysztym badaniu ankietowym, jeli
takie badanie bedzie realizowane.

Pracownicy zobowigzani s do niezwlocznego informowania o zmianie danych zawartych
w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym w szczegdlnosci danych kontaktowych.

§11

Przetwarzanie danych osobowych

W zwigzku z realizacjq projektu ,Zastrzyk zdrowia dla administracji publicznej powiatu
chetminskiego” dane osobowe pracownikéw przetwarzane beda stosownie do zapisow
Klauzuli informacyjnej, stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
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§12

Postanowienia koficowe

1.  Ostateczna interpretacja postanowien niniejszego Regulaminu nalezy do Starostwa
Powiatowego w Chetmnie.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzja nalezy
do Kierownika projektu.

3. W uzasadnionych przypadkach Powiat Chetmiriski moze dokonaé zmian w Regulaminie.
Informacje na temat wszelkich zmian w Regulaminie i innych dokumentach zamieszane beda
niezwfocznie na stronie internetowej Beneficjenta.

Lista zatacznikdw:

1. Formularz zgtoszeniowy do projektu ,Zastrzyk zdrowia dla administracji publicznej powiatu
chetminskiego”,

2. Klauzula informacyjna,

3. Deklaracja uczestnika projektu.

Zatwierdzam







