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Adres artykutu: https://gmina-chelmno.pl/artykul/179-6049-projekt-akcja-grudziadzka-
aktywizacja

Projekt ,, Akcja: Grudziadzka Aktywizacja”

O projekcie:

1. NR PROJEKTU: POWR.01.02.01-04-002/19

2. CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 1 029 968,65 zt
3. OKRES REALIZAC)I: 01.09.2019 - 31.12.2020

4. TYTUL PROJEKTU: Akcja: Grudzigdzka Aktywizacja

Gtéwny cel projektu:

Wzrost zdolnosci do zatrudnienia wsréd 58 os6b mtodych w wieku 18-29 lat (30 kobiet,
28 mezczyzn), w tym z niepetnosprawnosciami, pozostajgcych bez pracy, biernych
zawodowo, niezarejestrowanych w urzedzie pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zamieszkatych w powiatach grudziadzkim i
miescie Grudziadz, dzieki uczestnictwie w zorganizowanych i wdrozonych ustugach
rynku pracy, realizowanych w ramach programu zawodowo-edukacyjnego
obejmujgcego: identyfikacje potrzeb oséb mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w
zakresie doskonalenia zawodowego, poradnictwo zawodowe, wysokiej jakosci
szkolenia, posrednictwo pracy, staze zawodowe.

Grupa docelowa:

Do udziatu w projekcie mogg zgtaszac sie osoby mtode, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, w wieku od 18 do 29 lat, zamieszkujgce powiat grudzigdzki lub
miasto Grudzigdz, ktére sg bierne zawodowo lub pozostajg bez pracy i nie sg
zarejestrowane w urzedzie pracy oraz nie uczestnicg w ksztatceniu i szkoleniu. Projekt
skierowany jest wytgcznie do osdéb fizycznych.

W projekcie nie moga wzigc udziatu osoby, ktdre zaliczajg sie cho¢by do jednej z
ponizszych grup:

e 0soby, ktdre opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),
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e 0soby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),

e 0soby, ktdre opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki
wychowawcze (do 2 lat po opuszczeniu),

e 0soby, ktdére zakohczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakohczeniu nauki
w szkole specjalnej),

e matki przebywajgce w domach samotnej matki,

e 0soby, ktdre opuscity zaktad karny lub areszt sSledczy (do 2 lat po opuszczeniu),

e 0soby, ktdre opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po
opuszczeniu),

e 0soby, ktdre opuscity zaktad pracy chronionej (do 2 lat po zakohczeniu
zatrudnienia w zaktadzie).

» 100% Uczestnikéw Projektu (UP) stanowity beda osoby bierne zawodowo
(58 osob: 30 kobiet, 28 mezczyzn) - czyli takie, ktére nie pracuja, nie szkola sie,
nie ksztatcq, nie sg bezrobotne i nie szukajg pracy (w tym imigranci i reemigranci
spetniajacy kryteria Grupy Docelowej);

» Minimum 29 UP stanowity beda osoby z niepetnosprawnosciami
i/lub osoéb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w programie

» Minimum 18 UP bedzie osobami zamieszkujacymi (w rozumieniu przepiséow
Kodeksu Cywilnego) miasta srednie, w tym miasta tracace funkcje spoteczno-
gospodarcze

» Minimum 5 UP to osoby z niepetnosprawnosciami, (3 kobiety, 2 mezczyzn).

Dziatania w projekcie:

I.IDENTYFIKACJA POTRZEB OSOB MLODYCH ORAZ DIAGNOZOWANIA
MOZLIWOSCI W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO, czyli opracowanie
na spotkaniach z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
zawierajgcego m.in. cel zawodowy, kwalifikacje na szkolenie i wybér stazu - wsparcie
w wymiarze 4 godzin/osobe.

PORADNICTWO ZAWODOWE, czyli ocena problemoéw i potrzeb zawodowych, rozwd;
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy podczas indywidualnych spotkah z doradca
zawodowym, stworzenie/aktualizacja CV - wsparcie w wymiarze 6h/osobe.

Il. POSREDNICTWO PRACY, czyli wsparcie w zakresie poszukiwania ofert pracy
zgodnych z umiejetnosciami, trening negocjacji i rozméw o prace.



11l. WYSOKIE) JAKOSCI SZKOLENIA ZAWODOWE, czyli jedno szkolenie
zawodowe/osobe, "szyte na miare" = dobrane z doradcg zawodowym (wybér bedzie
zgodny z opracowanym IPD danego Uczestnika, jego wyksztatceniem, kwalifikacjami,
kompetencjami i zgtaszanym zapotrzebowaniem). Szkolenia mozliwe sg w zawodach
wskazywanych jako deficytowe w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim i powiecie grudzigdzkim oraz w oparciu o dane wynikajgce z
dokumentu "Barometr zawoddéw". Szkolenia zakonczone bedg egzaminem
prowadzgcym do uzyskania kwalifikacji/kompetencji zawodowych,

IV. STAZ ZAWODOWY, czyli ptatne staze zawodowe dobierane zgodnie z IPD
(przewidziane dla 58 osdb biernych zawodowo, trwajgce srednio 6 miesiecy).

REKRUTACJA:

Prowadzona w sposéb ciggty od wrzesnia 2019 r. do zrekrutowania wymaganej liczby
Uczestnikow. Rekrutacja trwa!

Do udziatu w projekcie mozna sie zgtosi¢ wypetniajgc zatgczone ponizej dokumenty
rekrutacyjne (dokumenty te dostepne sg rowniez w biurze projektu). Podpisane
dokumenty nalezy dostarczy¢ do biura projektu: osobiscie, drogg elektroniczng badz
poczta tradycyjna.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie, a wiec dodatkowe punkty do listy rankingowej
potencjalnych Uczestnikéw Projektu otrzymaja:

e Kobiety (+ 5 punktéw);

Osoby z wyksztatceniem ISCD 1,2,3 (+ 10 punktdéw);

Osoby z dosSwiadczeniem zawodowym max 4 miesigce (+ 5 punkty);
Osoby w przedziale wiekowym 18-24 lat (+ 5 punkty);

Osoby niepetnosprawne (+ 10 punktéw).

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby z najwiekszg iloScig uzyskanych
punktéw. Maksymalnie otrzyma¢ mozna 35 punktéw w ramach punktacji do
pierwszehstwa udziatu w Projekcie. Tworzona bedzie takze lista oséb rezerwowych (w
kolejnosci, wedtug przyznanej punktacji).

Harmonogram i miejsce realizacji poszczegdlnych form wsparcia:
Harmonogram bedzie dopasowany do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu.

Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy bedzie odbywac sie w Biurze Projektéw: ul.
Wtodka 16, 86-300 Grudzigdz

Szkolenia i staze beda odbywac sie w powiecie Grudzigdzkim.



Dokumenty rekrutacyjne do pobrania na stronie: https://www.jcgroup.pl w zaktadce
~Aktualne projekty”.
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